
OBJETIVO(S) DEL CURSO:

Al finalizar del taller los participantes serán capaces de identicar y aplicar técnicas para un liderazgo efectivo; 
reconocer las principales características y estilos de un líder y como interactuar frente al personal al interior 
de la organización.

I MÓDULO LIDERAZGO Y MOTIVACIÓN

1. Motivación y Liderazgo.
2. Instrucciones y órdenes.

II MÓDULO INDICACIONES PARA UN LIDERAZGO EFECTIVO

1. Indicaciones para que los líderes desempeñen su rol apropiadamente.
2. Acciones que el líder debe realizar para delegar con efectividad.

TEMARIO DE CURSO
LIDERAZGO Y SUPERVISIÓN

ÁREA DESARROLLO DE
PERSONAS Y CALIDAD

• CÓDIGO SENCE: 1237937674

• CÓDIGO INTERNO: DP-013



METODOLOGÍA DE APRENDIZAJE

La exposición del curso es teórica práctica, el relator presenta los contenidos de forma detallada, utilizando 
un enfoque didáctico en un formato multimedia, se utiliza además, la interacción entre profesor alumnos. El 
aprendizaje efectivo se logra mediante la caracterización práctica de casos donde el intercambio de roles aplica 
como metodología clave; puesto que los participantes logran dimensionar, en tiempo real, la importancia de las 
materias vistas.

DURACIÓN

• 20 Horas Cronológicas

III MÓDULO COMUNICACIÓN

1. Comunicación interpersonal verbal y no verbal.

IV MÓDULO ESTILOS Y LIDERAZGO

1. Estilos de liderazgo.
2. Acciones que el líder debe realizar para evitar problemáticamente derivadas de la dirección.

V MÓDULO CARACTERÍSTICAS FUNDAMENTALES DE UN LÍDER

1. Características del líder eciente.
2. Fundamentos del poder.


