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OBJETIVOS DEL CURSO:

« Al final del curso el participante conocera la administracién de los almacenes e inventarios de
forma general y las restricciones segin NT 147 y alineamientos de distribucién de medicamentos
con cadena de Frio.

« Aplicartécnicas para el funcionamiento adecuado de estos centros, reconocery utilizar los sistemas
de control de stock e informes de gestion para logistica general y los requerimientos de NT 147 y
las especificaciones técnicas de almacenamiento y distribucion de productos farmacéuticos con
cadena de frio basados en NT 208.

( I MODULO “ORGANIZACION DE ALMACENES” )

1. Introduccién y objetivos
2. Elalmacén: concepto y finalidad
a. Definicién
b. Motivos para disponer de espacios de almacenaje
¢. Departamentos relacionados
d. Objetivos para el disefio y organizacién del almacén
3. Actividades de almacenamiento
a. Funciones y actividades que se desarrollan en el almacén
b. Divisién del Almacén. Zonas y espacios



4. Tipos de almacenesy su funcién
a. Clasificacion
b. En funcién del proceso operativo de la empresa y los productos que fabrica
c. En funcién del proceso operativo interno
d. Almacén en propiedad o en alquiler
e. Segln la localizacién y tipo de clientes

( Il MODULO “EL STOCK"
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1. Introduccién y objetivos

2. Lagestion de stocks

3. Manejo de Stock segin normativa sanitaria NT 147
4. Stock de cadena de frio, congelados etc.
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( 111 MODULO “INVENTARIO”

1. Finalidad
2. Principios y métodos de valoracién del inventario FIFO y FEFO segiin normativas
3. Como enfrentar diferencias segin NT 147

IV MODULO “NORMA TECNICA 147 DE BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIEN-
TO Y DISTRIBUCION”

1. Buenas Practicas de Almacenamiento segln primer cuerpo del NT 147 con elementos técnicos de
cadena de frio alineado con NT 208.

2. Buenas Practicas de Distribucidén segun segundo cuerpo de NT 147 con elementos técnicos de
cadena de frio alineado con NT 208.

METODOLOGIA DE APRENDIZAJE

+ Lametodologia de ensefianza combina la realizacion de clases expositivas online, analisis de casos
y talleres de discusion de problemas.
+ Retroalimentacién a través de preguntas y respuestas entre el relator y los participantes.

DURACION

o 20 Horas Cronoldgicas
27 Horas Pedagogicas



