TEMARIO DE CURSO

'@ USO DE TECNICAS PARA ENFRENTAR | Wackerling

SITUACIONES DE EMERGENCIA'Y !
APLICACION DE PRIMEROS AUXILIOS DERCONASY CALIDAD.

I G .

« CODIGO INTERNO: DP-012

OBJETIVO(S) DEL CURSO:

Al finalizar el curso el participante sera capaz de aplicar técnicas de manejo de emergencias y de primeros
auxilios, resguardando la integridad fisica de sus compafieros como asimismo de las instalaciones y equipamiento
de la empresa.

| MODULO “INTRODUCCION Y MARCO GENERAL DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA”

1. Clasificacion de riesgos.

2. Formacion de brigadas.
» Brigada contra incendios y derrames.
» Brigada de Evacuacion y Rescate.
» Brigada de Primeros Auxilios.

3. Funciones del coordinador general.

4. Funciones del jefe de seccion o piso.

Il MODULO “ASPECTOS INHERENTES AL TRABAJO DE LA BRIGADA CONTRA INCENDIOS Y DERRAMES.”

1. Teorias del fuego.
2. Métodos de transmision del calor.
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10.

11.
12.
13.

Clasificacion de los fuegos de acuerdo a la NCh.934.
Técnicas preventivas y de supervision.

Métodos de extincion.

Equipos de extincion.

Reconocimiento de materiales peligrosos presentes en la empresa.
Normativa de almacenamiento de sustancias peligrosas.
Delimitacion de zonas de control de derrames.
Métodos de mitigacion.

Criterios de proteccion.

Técnicas preventivas y de supervision.

Reporte preventivo de anomalias.

Il MODULO “ASPECTOS INHERENTES A LA BRIGADA DE EVACUACION Y RESCATE”

RN

Plan de emergencia en la empresa.

Planificacion de vias de evacuacion

Delimitacion de zonas de seguridad.

Labores de coordinacion durante y después de la emergencia.
Reporte preventivo de anomalias

IV MODULO “ASPECTOS INHERENTES A LA BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS”
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9.

10.
11.
12.

Estudio del entorno y riesgos.
Aspectos legales.

Signos vitales.

Lesiones en las partes blandas.
Hemorragias.

Quemaduras y Scock.

Lesiones en las partes duras.
Intoxicaciones.

Accidentes comunes.
Botiquines.

Vendaje y transporte de victimas.
Reanimacion Cardio Pulmonar.

METODOLOGIA DE APRENDIZAJE

Se utilizara una metodologia entretenida y dinamica, con trabajos en equipos, analisis de situaciones, exposiciones
de los participantes, actividades practicas y retroalimentacion constante con el relator.

DURACION

16 Horas Cronoldgicas

NOTA: ESTE TEMARIO ES SUCEPTIBLE DE SER MODIFICADO A PETICION DE QUIEN CONTRATE EL CURSO, CON EL FIN

DE ADECUARLO A LOS REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DE UNA DETERMINADA EMPRESA.




